
 

 

AVVISO PUBBLICO 

per la costituzione di una short list di professionisti esterni nell’ambito dei progetti 

finanziati dal Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 

Progetto AYLAN – FAMI PROG. 23 – CUP H31H23000040007- CIG Z793C05203 – Fondo 

Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 – Obiettivo Specifico 1. Asilo – Misura di 

attuazione 1.b) – Ambito di applicazione 1.e) - Intervento h) Potenziamento dei servizi a favore 

dei MSNA. 

 

1. Oggetto dell’avviso 

La Giada Onlus Cooperativa Sociale nella qualità di partner capogruppo del progetto FAMI 

Prog. 23 Aylan,  intende istituire una short list di professionisti esterni da cui attingere per 

l’affidamento di incarichi professionali e servizi nell’ambito dei progetti finanziati dal Fondo 

Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI). 

La short list ha natura di elenco aperto di soggetti idonei e non costituisce graduatoria, né 

procedura concorsuale o selettiva finalizzata all’assunzione. 

2. Profili professionali 

La short list è articolata nelle seguenti categorie professionali: 

 Assistenti sociali 

 Psicologi 

 Orientatori / consulenti legali in materia di immigrazione e asilo 

 Mediatori culturali 

È consentita l’iscrizione a una o più categorie, purché in possesso dei requisiti richiesti. 

3. Requisiti di partecipazione 

Possono presentare domanda i professionisti che: 

 siano titolari di partita IVA o disponibili ad attivarla in caso di incarico; 

 siano in possesso di titolo di studio coerente con il profilo; 

 abbiano esperienza professionale almeno triennale documentata nel settore 

dell’immigrazione, dell’asilo o dell’inclusione sociale e nello specifico 

nell’accoglienza dei Minori Stranieri non Accompagnati;  

 non si trovino in cause di esclusione previste dalla normativa vigente 



 

 

4. Modalità di presentazione della domanda 

La domanda di iscrizione alla short list dovrà essere presentata esclusivamente tramite: 

 posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: 

giadaonlus@legalmail.it  

oppure 

 posta elettronica ordinaria all’indirizzo: 

progettofami23@gmail.com  

Nell’oggetto della comunicazione dovrà essere indicata la seguente dicitura: 

 

“Domanda di iscrizione short list professionisti FAMI  Prog. 23 Aylan – profilo 

________________” 

Art. 5 – Documentazione da allegare 

Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione: 

1. modulo di candidatura debitamente compilato e sottoscritto; 

2. curriculum vitae in formato europeo; 

3. copia di un documento di identità in corso di validità; 

4. eventuale documentazione attestante titoli ed esperienze professionali; 

Art. 6 – Carattere aperto dell’elenco e aggiornamento 

La short list è permanentemente aperta. 

Le domande di iscrizione possono essere presentate in qualsiasi momento. 

Le candidature pervenute saranno esaminate con cadenza bimestrale e, in caso di esito 

positivo, i professionisti saranno inseriti nell’elenco. 

L’elenco aggiornato sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente. 

Art. 7 -  Formazione dell’elenco 

L’inserimento nella short list avviene a seguito della verifica del possesso dei requisiti e della 

coerenza del profilo professionale con le categorie indicate. 
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L’iscrizione non comporta alcun diritto automatico al conferimento di incarichi.  

Art. 8 -  Modalità di utilizzo della short list 

Per l’affidamento degli incarichi l’Ente procederà: 

 alla consultazione di più professionisti iscritti nella categoria di riferimento 

 nel rispetto dei principi di trasparenza, parità di trattamento, rotazione e 

comparazione economica, come previsto dalla normativa vigente e dalle regole di 

gestione del Fondo FAMI 

Gli incarichi saranno conferiti mediante contratti di prestazione professionale o di servizi, 

nei limiti delle risorse progettuali disponibili. 

Art. 9 - Durata 

La short list rimane valida per tutta la durata del progetto finanziati dal Fondo FAMI e potrà 

essere aggiornata o rinnovata dall’Ente senza necessità di pubblicazione di un nuovo avviso. 
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